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Kadinlar ne zamandir ve neden eziliyor?

Kadin ve erkek arasindaki farkliliklarin ne zamana daya-
niyor? Bu farkliliklar ne zaman ortaya cikti? Kadinlarin
yasadigi sorunlar bugiin yasadigimiz sémdirii diizeni
acisindan ne anlam ifade ediyor? Bu sorularin cevaplari-
ni hi¢ diistindiiniiz mi?

insanlik tarihi tiretim iliskileri ile Gretici gilicler arasin-
daki celiskilerin ve sinif miicadelelerinin tarihidir. Bu
miicadeleler hep daha ileri bir toplumsal sistemin kurul-
masi ile baska bir mecraya devrolmustur. Kéleci top-
lumdan feodal topluma, feodal toplumdan kapitalizme
gecise daha yakindan baktigimizda sinif miicadelelerinin
hep belirleyici oldugunu, tarihin motorunun bu sekilde
dondiigini goririz. Bu farkli toplumsal formasyonlarin
ortak ozelligi hep ezen ve ezilen iki sinifin varolmasidir.
Koleci toplumda kéleler ve efendiler, feodal toplumda
asiret reisleri, agalar, feodal beyler ve yoksul koyliiler,
serfler, kapitalizmde ise burjuvazi ve isci sinifi...

Kadin ve erkek arasindaki toplumsal esitsizliklerin
ortaya cikisi yukarida bahsettigimiz sinifli toplumlarin
ortaya cikisi ile ayni déneme denk duser. isbolimiiniin
ortaya cikmasi ile beraber siniflar, ve bununla birlikte
kadin ve erkek arasindaki isb6liimi, ayni anlama gelmek
uUzere esitsizlikler ortaya cikmistir.

Tarih boyunca genis emekci yiginlari icerisinde yer alan
kadinlar, ayni zamanda ek esitsizliklerle de karsilas-
mislardir. Giin dogmadan cocugunu sirtina alip tarlaya
giden, ekinini bicen, ununu 6giiten, ekmegini yapan
kadinlarin yanina kapitalizmin gelisimi ile beraber
fabrikalarda, atélyelerde niteliksiz ve degersiz goriilen
islerde 6limcil kosullarda calisan, dolayisiyla ucuz
isglicli olarak emekci siniflar icerisinde yer alan kadin-
lar eklenmistir. Ayrica tarih boyunca geleneksel ve dini
baskilar altinda yasamak zorunda kalan kadin, ekonomik
siireclerde oldugu kadar diger biitiin toplumsal alan-
larda da ikinci cins olarak goriilmistiir. Dini gelenekler
veya toreler nedeniyle 6ldiiriilen ya da yasarken 6len
kadinlar, zevk araci olarak goriilen, herhangi bir esyadan
farki olmayan kadinlar, yukarida bahsettigimiz tarihin
bir parcasidir ve ne acidir ki bugiin de bu tarih yasanma-
ya devam etmektedir.

Kadinlar tiretim siirecinin neresinde?

« Emekci kadinlar ortalama olarak erkeklerin yarisi kadar
licret aliyor. Bu farkin olusmasinda elbette kadinlarin
daha fazla niteliksiz, ucuz isgiicii olarak ve sigortasiz,
sendikasiz islerde calistirilmasinin payi blyiik. Ama ayni
sektor icerisinde calisan kadinlar ve erkekler arasinda da
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ucret farki cok sik olarak goriillyor.

« Ucretli calisan kadinlarin yarisindan fazlasi 6gretmen-
lik, hemsirelik islerinde ve hizmet sekt&riinde calisiyor.
Kadinin geleneksel olarak evde yiiklendigi gorevlerle
uyumlu isleri cogu zaman tercih ettigini ya da tercih
etmek zorunda kaldigini gériyoruz.

« Ucretsiz isgiicti denilince ilk akla gelen kadinlardir.

+ Kadinlar kayit disi ve “ev”de istihdam edilmekte, her
tir sosyal glivenceden yoksun calistirilmaktadir.

+ Bugiin tilkemizde 12 milyon ev kadini var. Bunlarin bir
bolimi genclik, bekarlik veya annelik 6ncesi yillarinda
calisan ama evlendikten sonra “evinin hanimi” olmayi
tercih eden ya da dyle uygun goériilen kadinlardir.

« Turkiye'de kadinlarin calisma yasami icinde kalma
sureleri ortalama yedi yil olarak aciklanmistir. Dolayi-
siyla kadinlar, bir calisma yasamlari olsa bile cok ender
olarak emeklilik hakkina erisebilmektedir.

+ Ekonomik krizlerden en fazla etkilenen hep kadinlar
olmaktadir.

Kadinlarin calisma yasaminda

karsilastiklari sorunlar nelerdir?

+ Cogunlukla sosyal glivenceden ve haklardan yoksun
olarak calistiklari icin is Yasasi'nda yer alan, kendilerini
koruyan ya da giivence altina alan maddelerden yarar-
lanamamaktadirlar.

+ Geleneksel deger ve cinsiyet rolleri dogrultusunda,

is tanimlarinin parcasi olmayan isleri de iistlenmeye
zorlanmaktadir. Ornegin, isyerinde yemek pisirmek,

bulasiklari yikamak, temizlik yapmak vb.

« Evli ve cocuklu kadinin calisma yasamindaki verimlili-
ginin azalacagi yoniinde genel bir kabul bulundugundan,
genc kadinlar evlenmemeye, evliyseler de dogurma-
maya yonlendirilmektedir. Bu tiir uygulamalar 6zellikle
Novamed direnisi sirasinda giindeme gelmis, basina
yansimistir.

. isyerinde siddet ve cinsel taciz kadinlarin is yasamin-
dan cekilmek istemelerinin en énemli nedenlerinden biri
olarak belirtilmektedir.

« Ucretli calisma, cogu durumda kadinin kendi rizasi ve
kontrolii ile degil, ailesinin, 6zellikle de babasinin ya da
esinin karariyla gerceklesen bir suirectir. Aile, calismak
isteyen kadini engelleyebildigi gibi, calismak istemeyen
kadini da calismaya zorlayabilmektedir.

« Kazanilan gelir, kadinlar genellikle kayit disi sektorler-
de, yari zamanli ya da parca basi olarak calistiklari icin
oldukca yetersizdir ve kadinin harcamalar tzerinde s6z
hakki bulunmamaktadir.

Kadinlarin sorunlari genel olarak hangi basliklar
altinda siniflandirilabilir?

« Egitim alaninda firsat esitsizligi en cok kadinlar etkile-
mektedir.

« Kadinlarin yarisindan fazlasi eslerinin fiziksel ve cinsel
siddetine maruz kalmaktadir. AKP iktidarinda siddete
ugrayan kadinlarin sayisi yiizde 1400 artmustir.

* Bu diizen fuhusu mesru gérmekte, kadinlarimiza be-
denlerini sattirmaktadir.

« Ulkemizde cok eslilik vardir. Ulkeyi yéneten AKP
iktidarinin merkezi ve yerel yénetimlerinde yer alan pek
cok kisinin cok esli oldugu ve cok esliligi acik acik sa-
vundugu disiinildiginde ilke bitliniinde cok esliligin
yaygin olmasi daha aciklanabilir bir hal alir.

« Medyada kadina y6nelik tam boy bir saldiri sézkonu-
sudur.

« Kadinlar bugiin gericiligin cok ciddi saldirisi ile karsi
karsiyadir.

Kadinlar ilk kez ne zaman esit yurttas oldu?

Kadinin devlet ile iliskisindeki dezavantajli konumu da
devletin tarihi kadar eskiye gitmektedir. Tarihte ilk kez
kadinlarin yasal haklar zemininde erkeklerle esitlenmesi
ve esit yurttaslar olabilmeleri, Ekim Devrimi ile Sovyet-
ler Birligi’'nde gerceklesmistir. Bu anlamda sosyalizm
deneyimi, kadinlar acisindan cok 6nemli bir déniim
noktasidir.
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isci sinifinin 6rgiitlii ve giiclii oldugu donemlerde elde
ettigi kazanimlar, sosyalist olmayan (lkelerde de isci
haklarinin ve kadin haklarinin gelismesini saglamistir.
Kadinlarin elde ettigi haklarin, Sovyetler Birligi'nin
cozilisini izleyen siirecte, neo-liberalizmin gii¢ ka-
zanmasina paralel olarak geri alinmaya calisildigr goriil-
mektedir.

Kagit iizerinde esitlik kadinlar acisindan

neden yetersizdir?

Esit yurttas olmak icin, yasal diizenlemeler acisindan
kagit Gzerinde erkekle esit olmanin 6tesinde, kadin kar-
sit1 ideolojiyi degistirip donustiirecek yonde bir ideolojik
ve kiiltiirel miicadele verilmesi gereklidir.

‘Goriintide esit’ bir yaklagimla gelistirilen uygulamalar
sonucunda ortaya cikan sorunlar séyle siralanabilir:

* Yerlesik geleneksel degerler ve rolleri degistirmeyi ve
donustiirmeyi hedefleyen énlemler alinmaksizin yasa-
larda yapilan degisiklikler kadinlarin hayatina yansiya-
mamaktadir.

« Kadinlarin hane icinde {cretsiz olarak yaptiklari islerin,
kadinlar istihdam edilmeye baslandiktan sonra kimin
tarafindan nasil yapilacagi da hesaba katilmak zorunda-
dir. Kadin ya hane ici sorumluluklari nedeniyle calisma
yasamina katilamamakta, ya da ev ici ve ev disinda cift
mesai yapmak durumunda kalmaktadir. Bu durum, is
yerinde kres bulunmasinin kadinin is yasamina katilabil-
mesi acisindan ne denli vazgecilmez bir hak oldugunu
ortaya koymaktadir. Kresin yani sira, hasta ve yaslilar
icin kamuya ait glindiiz bakim merkezleri de biyik
onem tasimaktadir.

« Kadinlar ya da kiz cocuklari haneye giren gelirden

esit pay alamamakta, kaynaklara esit erisememektedir.
Dolayisiyla, sosyal haklari ortadan kaldiran ve dogrudan
para yardimina yonelen politikalar, kadinlar acisindan
ozellikle sorunludur.

‘Kadinlarin ev ve is yasaminin uyumlastirilmasr’

ne demektir?

‘Kadinlarin ev ve is yasaminin uyumlastirilmasi’,
kadinin esnek — yari zamanli olarak calisirken, ev ve
aile ile ilgili rol ve sorumluluklarini da tGstlenmesini
hedefleyen istihdam politikalarini ifade etmektedir.
Boylece kadin piyasa acisindan ucuz emek giicli an-
lamina gelirken, geleneksel rol ve degerlerle uyumlu
bicimde hasta, yasli ve cocuklarin bakimiyla ev islerini
de (stlenebilmektedir.

Kadin istihdaminda bir hedef olarak ‘kadinlarin ev

ve is yasaminin uyumlastirilmasi’ tilkemizde AB po-
litikalariyla uyumlu olarak ilk kez AKP hiikiimetleri
déneminde kullanilmaya baslanmis bir ifadedir. Zira
AKP Hikiimeti’'nin, 6nciillerinden farkli olarak, kadinlar
acisindan giivenceli — nitelikli istihdami s6ylemsel di-
zeyde bile hedeflemedigi izlenebilmektedir. istihdama
yonelik egitim ve kurslar da agirlikli olarak yari za-
manli — evden calismaya imkan verecek is alanlarinda
diizenlenmektedir.

*Hakkini alan’ degil, 'yardim alan’a doniisiiyoruz,
yardim kuyruklarinda neden hep kadinlar var?

AKP iktidara geldiginden bu yana sosyal giivenlik, saglik,
egitim haklari kisitlanmakta, bu hizmetler devlet tara-
findan glivence altina alinmis haklar olmaktan cikari-
larak, 6zellestirilmektedir. Bununla beraber, toplumsal
tepkilerin ve patlamalarin éniine gecebilmek icin, isini
ve temel haklarini pratikte kaybetmis olan en yoksul
kesimlere dogrudan para yardimi yapilmaktadir.

Oysa sosyal haklar, tim yurttaslari kapsamali ve ‘yar-
dim’ degil, ‘hak’ olmalidir. Hakkini almakla, yardim
almak arasinda oldukca énemli bir farklilik vardir. Hak-
kini alamayan miicadele eder, yardim ise zaten verenin
inisiyatifindedir ve geri alinmasi cok daha kolaydir.
Ayrica, yardim almak, dogasi geregi onur kirici bir stirec
olarak yasanmaktadir. Arastirmalar, ‘erkeklik gururunun’
yardim istemekle bagdasmayacagi yoniindeki genel
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toplumsal kani nedeniyle, ‘yardim isteme’ fedakarliginin
da aile adina kadinlar tarafindan Ustlenildigini ortaya
koymaktadir.

Saglik, egitim, engelli bakimi gibi basliklarda devlet
glivencesinde kurumsal hizmet almak yerine dogrudan
para alindiginda, bu para cogu durumda baska bir acil
ihtiyac icin harcanabilmektedir. Egitim parasizsa okula
gonderilirsiniz ama egitim paralilastirildiktan sonra okul
icin 6denek aliyorsaniz, bu para okul yerine kislik yakit
masraflari icin harcanabilir.

Son olarak, bilindigi gibi AKP iktidari déneminde hasta
ya da engelli bireylere evde bakan aileye para yardimi
yapilmaktadir. Aile icinde bdyle bir bakimin kadinlar
tarafindan istlenilecegi ortadadir. Bakimi saglayan kisi
bir siire sonra sosyal yasamdan dislanmakta ve evde bir
yasama mahkdm olmaktadir.

Kadina karsi siddetin AKP déneminde yiizde 1400
artmis olmasi rastlantisal midir?

AKP iktidara geldiginden bu yana hayata gecirdigi
politikalarda kadinla erkegi esit gormeyen, kadinin
yerini evde tanimlayan bir yaklagim hakimdir. 12 Eylil
Referandumu’yla Anayasa’ya, engelliler ve cocuklar
yaninda kadinlarin da koruma altina alinmasina dair bir
madde eklenmistir. Bu madde, kadinlarin esit haklarla
donanmasi gereken yurttaslar olmak yerine ‘korunasi

varliklar’ oldugu ve ‘erkegin dengi olmadig|’ kabuliini
yansitmakta ve pekistirmektedir. Bu madde gelecekte,
kadinlarin bazi haklarinin onlar ‘korumak’ bahane edile-
rek sinirlandirilabilmesine zemin olusturmaktadir.

Din toplumsal yasamda giderek daha fazla belirleyici
kilinmakta, kadinlarin toplumsal yasama katilimlari, egi-
tim hakkina ulasmalari ve calisma yasamina girmeleri,
dinin ve geleneksel degerlerin izin verdigi sinirlara ce-
kilmeye calisilmaktadir. Ornegin, Milli Egitim Surasi'nda
kiz ve erkek 6grencilerin ayri okullarda egitim almasi
giindem edilmektedir. AKP tarafindan sekillendirilen
yargl kurullarinda, ‘is yukiinii hafifletmek’ bahanesiyle,
kadinin tecaviizciistiyle evlendirilmesi 6nerilebilmek-
tedir. Calisma yasaminda, gilivencesizlik ve orgiitsiizlik
anlamina gelen esnek ve yari-zamanli calismanin yay-
ginlasmasi hatta en yaygin calisma bicimi haline getiril-
mesi hedeflenmektedir.

Tiim bunlar, cumhuriyet tarihi boyunca kadinlarin elde
ettikleri hak ve kazanimlarin kaybi anlamina gelmektedir.
Boylesi politikalar hayata gecirilirken, kadinlarin aile icinde
siddet gérmelerinin bazi polisiye tedbirlerle engellenmesi
mimkiin olmadig gibi, samimi bir yaklasim da degildir.
AKP eliyle olusturulan gerici ve piyasaci toplumsal
yapida, kadinin 6zgiirlesmesi mimkiin degildir. Bundan
sonra elde edilecek her kazanim, verilecek 6rgitli mi-
cadele ile miimkiin olabilecektir.
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Kadin iscilerin yasal haklari

Gebe, yeni dogum yapmis ve

emziren iscilerin calisma kosullari

is Kanunu’na gore, hekim raporu ile gerekli
gorildiugi takdirde, gebe isci, licretinden her-
hangi bir kesinti yapilmaksizin daha hafif islerde
calistirilir.

Siit izni

Kadin iscilere bir yasindan kiiciik cocuklarini
emzirmeleri icin glinde toplam bir bucuk saat st
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve

kaca boéliinerek kullanilacagini isci kendisi belirler.

Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum
sonrasi analik izni sliresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alti ayda giinde li¢ saat, ikinci alti
ayda giinde bir bucuk saat sit izni verilir. Siit
izninin hangi saatler arasinda ve giinde kac kez
kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi
esastir.

Dogum izni

Kadin isci ve memurlara; dogumdan 6nce sekiz,
dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere toplam
onalti hafta siireyle analik izni verilir.

Dogum yapan memurun gece nobeti

Kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi
halinde gebeligin yirmi doérdiincii haftasindan 6nce
ve her halde gebeligin yirmi dérdiinci haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki bir yil stireyle gece
nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemeyecektir.

Kres acma yikiimlalagi

150’den cok kadin isci calistirilan isyerlerinde,

0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi,
emziren iscilerin cocuklarini emzirmeleri icin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine
yakin bir kres (yurt) acilmasi zorunludur.

Evlilikle isten ayrilma durumunda kidem tazminati
Yasal diizenleme geregi; kadin iscilerin evlilik nedeni
ile isten ayrilmasi durumunda, calisma siiresinin
gerektirdigi kidem tazminati 6denmektedir.

Gece calistirma

“Gece Calistirma Yasag1” baslikli 73’ncli maddede,
sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis cocuk
ve genc iscilerin gece calistirilmasinin yasak oldugy;
kadinlarin gece postalarinda calistirnlmalarinin ise
bir ydnetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir.
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TARTISMA SORULARI

1. Kadinlar itk ne zaman ‘esit yurttas’ oldu?

2. Kres hakki neden vazgecilmezdir?

3. *Hakkini alan’ degil, ‘yardim alan’a doniistiyoruz! Yardim kuyruklarinda neden hep kadinlar var?

4. Nasil bir calisma yasami kadini 6zgiirlestirir?

5. Annelik ‘en dogal’ siirecken, kapitalizm kosullarinda annelik kadinlar icin nasil kosullar doguruyor?

6. AKP iktidarinda kadina karsi siddetin yiizde 1400 artmasi tesadif mi?

7. Kadinlarin yasadiklari sorunlar bugiin sosyalizm miicadelesi acisindan bakildiginda bir dezavantaj mi yaratiyor?
Kadinlarin miicadele etmesinin sosyalizm miicadelesi acisindan yaratacagi ek olanaklar var midir?

8. Sosyalist hareket kadinlar olmaksizin toplumsallasabilir mi?

OKUMA ONERILERI

Metin:

Bir Kadin iscinin Gencligi - Adelheid Popp

Ben isciyim - Zehra Kosova

Irakli kadinlarin Anlatilmayan Oykiisii - Nadje Sadig Al Ali
Kizil Feministler - Emel Akal

Akintiya Karsi Behice Boran - Giizella Bayindir
Ailenin Ozel Miilkiyetin Devletin Kékeni - Engels
Ana - Maksim Gorki

Karakalpak Kizi - Tulepbergen Kaipbergenov

Nazi isgalinde Sovyet Kadinlar - Svetlana Aleksiyevic
Sevgi Soysal'in tiim eserleri

Film:

Persepolis (Marjane Satrapi ve Vincent Perronaud)
Zengin Mutfagi

ilk Ogretmen (Ogretmen Duyusen)
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