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1. Sunus ve Ozet

Cin’in Wuhan kentinde ilk olarak 8 Aralik 2019 giiniinde tespit edilen yeni tip Korona viriis (COVID-19)
hastaliginin baslangicindan itibaren 109 milyondan fazla insan hastaliga yakalanirken, 6liim sayisi 2
milyon 400 bin kisiyi agmis, Tlrkiye ise bu tabloda Diinya’da hastaligin en ¢ok ilk 10 ilke iginde
bulunmaktadir. ! Salgin sadece toplumlarin saghgini degil, ayni zamanda sosyal, ekonomik, kilturel
yasantisini da derinden etkilemis durumda. Salginin yarattigi ekonomik ve sosyal sonuglar, isci sinifi
acisindan yikici etkiler yaratmaktadir.

Diinya Calisma Orgiitii (ILO) 'nun Haziran 2020 ayinda hazirladigi rapora gére 55 milyondan fazla isgi
salgindan dogrudan etkilenmis durumda.? Haziran 2020’den bu yana hiz kazanan salginin etkileri
diistiniildigiinde, sonug bugiin daha agir durumda. Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiiti
(OECD)’niin hazirlamis oldugu rapora gore, COVID-2019 bir saglik krizinden is krizine doniisms, tim
OECD iilkelerinde ortalama issizlik orani yiizde 9,4’e tirmanmis durumda. 3> OECD’nin ayni
arastirmasina gore, 2008 finansal kriziyle karsilastirildiginda, ilk i¢ ayda issizlik etkisi neredeyse alti
kat daha buyik. 4

Diinya capindaki bu etki, sadece issizlikle sinirh degil. Daralan Gretimin ve artan rekabetin etkisiyle is
kosullarinda da yenilikler giindeme gelmis durumda. Ozellikle salginin fiziksel kosullari zorlamasi, is
kosullarinda dijital donlstiimi zorlamakta, “karma galisma modelleri” giindeme gelmektedir. COVID-
19'un is sliregleriyle ilgili etkisi tizerine yapilan bir arastirmada, COVID-19’un bu tir bir dontsimi
zorladigi sektorlerin basinda teknoloji, perakende ve telekomiinikasyon sektorleri geldigi ortaya
koyuluyor. ® Bununla beraber, bu déniisiimiin isciler lizerindeki etkisi “negatif” sonuclar dogurmaya
baslamis durumda.

Bir dizi sektorde bu konuda detayl arastirmalar yapilmis durumda. AVM c¢alisanlari izerine yapilan bir
calismada COVID-19 siirecinin etkileri ve olasi ydnelimleri Gizerinde duruluyor.® Market ve kurye
¢alisanlari Gizerine yapilan bir ¢calismada da, slirecin yogun-uzun galisma, baski ve issizlik tehdidi
arasinda etkiler yarattigi Gizerinde duruluyor. 7 Bu arastirmalarin disinda ofis calisanlarini ve evde
calismayi da konu alan galismalar mevcut. Sabanci Universitesi ve istanbul Universitesi ortakligiyla

! https://www.worldometers.info/coronavirus/, erisim tarihi: 14 Subat 2021

21LO 2020, Impact of the COVID-19 crisis on loss of jobs and hours among domestic workers,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wcms_747961.pdf

3 OECD 2020, OECD Employment Outlook 2020: Worker Security and the COVID-19 Crisis, https://www.oecd-
ilibrary.org/sites/1686c758-en/1/3/1/index.htmi?itemld=/content/publication/1686c758-
en&_csp_=fc80786eaba3a7b4628d3f05ble2e5d7&itemlGO=0ecd&itemContentType=book

‘Age

5 EY Constulting 2020, Calisma Diinyasinin Gelecegi: COVID-19 ve Yeni Normal, 5.13

6 Kaplan M. 2020., COVID-19 Salgini Siirecinde AVM ve Magaza Calisanlarinin Sendikal Yénelimlerinin
Degerlendirilmesi, Emek Arastirmalari Dergisi, 2020:2

7 Uni-Versus 2021, Evde Kalamayanlar: COVID-19 Giinlerinde Calisma iliskileri Arastirmasi, https://uni-
versus.org/2021/01/21/evdekalamayanlar/
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hazirlanan bir calismaya gore, ofis ¢alisanlari uzaktan ¢alisma konusunda “memnuniyet agisindan”
olumlu doénusler yaparken, is yiki acisindan “olumsuz” degerlendirmeler yapmis durumda. @

Biitln bu ¢calismalar belirli bir calisma bicimini ele alirken, isci sinifinin “genis bir kesimini” kapsayan
beyaz yakalilar acisindan yalnizca ipuglarini barindiriyor. Sinif Tavri Beyaz Yaka Komitesi ve Sinif Tavri
Arastirma Komisyonu, bu ipuglarindan yola gikarak, beyaz yakalilarin COVID-19 gergeginden nasil
etkilendigini incelemeye calisti. Calisma niteliksel ve niceliksel 6lcimleme amaci tasirken, élglimler
anket araciligiyla yapildi. 1 Ocak 2021-1 Subat 2021 arasinda telefon ve internet araciligiyla yapilan
anketlerin sonucuna bu raporda ulasacaksiniz. Ankete toplam 362 kisi katilirken, anket katilimcilari
farkl meslek gruplarindan “ofis calisanlarindan” olusuyor. Anket sonuglarinin degerlendirilmesinde
JASP programi kullanilarak veriler arasinda iliskiler kurulmustur.

Raporun 6ne gikan bazi sonuglarini ise giris kisminda okuyucu igin derledik:

e COVID-19 siirecinde, pandemi nedeniyle isini kaybedenlerin orani ylizde 14,7 diizeyinde. 15-
29 yas arasinda gencler bu siirecten daha cok etkilenirken, bu yas araliginin issiz kalma diizeyi
ylzde 18,6 olarak olgildi. Anket araciligiyla bulunan issizlik oranlari yalnizca “pandemi
kaynakli” issizligi kapsamakta, daha 6nce “issiz kalan” beyaz yakalilarin mutlaka bu oranlarin
Uzerine eklenerek degerlendirilmesi gerekmektedir.

e Pandemi is yliku Uzerinde arttirici bir rol oynadi. Evden calismada, ankete katilanlarin yiizde
56’s1 “is ylikiim artt1” cevabi verdi.

e Pandemi nedeniyle Ucretsiz izne ¢ikartilanlarin orani ylizde 24 diizeyinde. Pandemi siirecinde
Ucretsiz izne g¢ikartilanlarin orani kadinlarda daha yiiksek. Ankete katilan kadinlarin ylizde
27’si Ucretsiz izne ¢ikartildigini belirtti.

e Ankete katilanlarin ylizde 47’si isyerlerinde COVID-19 geciren en az bir kisinin oldugunu teyit
etti.

e Pandemi siiresince fazla mesai yapan beyaz yakali emekgilerin orani ylizde 55 olarak ol¢ildu.

e Beyaz yakali emekgilerin genel kaygi ortalamasi 5 puan Uzerinden 3,6 olarak olculd.

Anket sonuglarina iliskin detayh sonuglari ve 6nerilerimizi anketin diger sayfalarinda bulabilirsiniz.
Sinif Tavri galismalarina katki koymak ve diger arastirmalarimizdan haberdar olmak igin
info@siniftavri.org adresine mail atabilir ya da 0850 255 0710 numarali hattimizi arayabilirsiniz.

Sinif Tavri Beyaz Yaka Komitesi- Arastirma Komisyonu

Subat 2020

8 Bayazit M. vd. (2020), Pandemide Evden Calisma, https://sites.google.com/view/covid-
19arastirmasi/ara%C5%9Ft%C4%B1lrma-sonu%C3%A7lar%C4%B1
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2. Ankete Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Sinif Tavri Beyaz Yaka Komitesi ve Arastirma Komisyonu tarafindan ortak olarak yapilan arastirmaya
telefon ve internet yoluyla 362 kisi katildi. Arastirmaya katilanlarin yas ve cinsiyet yoniinden
demografik 6zellikleri incelendi.

Ankete katilan 362 kisinin yas bakimindan dagilimi incelendiginde, katilimcilarin yas dagihmlari icinde
en yogun araligin 30-36 yas araligi, en seyrek araligin ise 15-22 yas araligi oldugu gézlemlendi. Yas
araliklarina gore kisi sayilari incelendiginde 15-22 yas arasinda 3, 23-29 yas araliginda 115, 30-36 yas
araliginda 133, 37-45 yas araliginda 73, 45 yas Usti yas grubunda 38 kisi oldugu tespit edildi.

Grafik 1.”de yas araliklarinin dagilimi gosterilmistir.
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Grafik 1. Ankete Katilanlarin Yas Araligi

Ankete katilanlarin 23-36 yas araliginda yogun bir bicimde bulunmasi, beyaz yakali ofis ¢alisanlarinin
en az lisans mezunu genglerden olustugu gézlemiyle uyumlu bir potansiyel tasimaktadir.

Ankete katilanlarin cinsiyet agisindan dagilimlari incelendiginde toplam 362 katiimcinin 207 tanesi
erkek, 149 tanesi kadin ve 6 tanesinin ise diger/belirtmek istemiyor seceneklerini isaretledigi
goriluyor. Oransal agidan ele alindiginda ankete katilanlarin ylizde 57,1'i erkek, ylzde 41,1’i kadin,
yuzde 1,5'u ise diger/belirtmek istemiyor seklinde dagildig1 gézlemleniyor. Grafik 2 ankete
katilanlarin cinsiyet dagilimlarini gostermektedir.
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Grafik 2. Ankete Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi

Ankete katilanlarin cinsiyet agisindan dagilimlari ele alindiginda kadin istihdaminin yiiksek oldugu
ofis calisanlari arasinda bu sonucun gikartiimasi sasirtici degil. Ote yandan, farkli meslek gruplarinin
ve c¢alisma bigimlerinin oldugu bir alanda, mesleki alt kirlhm agisindan da demografik 6zelliklerin
dagihmi daha sonraki calismalarda ele alinmasi gerekmektedir.

Cinsiyet ve yas gruplari arasinda kurulacak iliski de, anket katilimcilarinin demografik 6zellikleri
acisindan 6nemli sonuglar dogurmaktadir. Hem kadin, hem de erkek katilimcilar acisindan 23-29 yas
araligi ve 30-36 yas araligi yogunluk gosteriyor. Yas ortalamasi yiikseldikce erkeklerin kisi olarak

yogunlugu kadinlara gore artiyor. Yas ve cinsiyet arasindaki iliski Grafik 3’de detayl bir bigcimde
gosterilmis durumda.

Yag-Cinsiyet iliskisi
Cinsit Yagaraligi
15-22 23-29 30-36 345 45+ Toplam
Kadin 2 54 58 26 9 149
Erkek 1 59 n 4 29 27
Diger/Belirtmek istemiyorum 0 2 4 0 0 6
Toplam 3 115 133 3 38 362

Grafik 3. Ankete Katilanlarin Yas-Cinsiyet iliskisi
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3. COVID-19 ve is Uzerindeki Etkiler

Anket katilimcilarina sorulan 18 sorunun demografik 6zellikleri belirleyen, yas ve cinsiyet, sorulari
disinda kalan tiim sorular salginin beyaz yakalilarin ¢alisma hayatini nasil etkiledigini 6lcmeye
calistyor. Sorulari anket iki boyutta ele aliyor. ilk boyut salginin calisma bigimleri, issizlik, Gicretsiz izin,
kaygi diizeyi, is yukl Gzerindeki etkileri, hastaligin yayilma diizeyi Gzerinde duruyor. Sorularin ikinci
boyutu ise salginin haklar lizerindeki etkisi (izerinde duruyor.

3.1. Igsizlik yiizde 15 artt1, dért isciden biri iicretsiz izine ¢ikartilda

Anket katilimcilarina issizlik ve Ucretsiz izinle ilgili sorular soruldugunda, issizligin ve Ucretsiz iznin
beyaz yakalilari derinden etkiledigi sonucu ortaya gikti. Anket katimcilarina “pandemiye bagh olarak
issiz kaldiniz mi1?” sorusu yoneltildiginde, ankete katilanlarin ylizde 14,7’sinin bu siiregte issiz kaldigi
gorildi. Bu oran pandemiye bagli olarak issizligi 6lcmektedir. Pandemi 6ncesinde issiz kalanlarin ve
genel olarak issiz kalanlari da diistinerek, genel issizlik orani Gizerine sonuca varilacaktir. Grafik 4,
issizlik ile ilgili sonuglar gostermektedir.

Pandemiye Bagh issiz Kalanlar

Evet
15%

Evet ® Hayir

Grafik 4.Pandemiye Bagl issiz Kalanlarin Gésterimi

Pandemi déneminde issizlik kadar, Ucretsiz izin de isciler agisindan biylik bir sorun hale gelmis
durumda. Siyasi iktidarin karari ile Ucretsiz izin politikasi tesvik ediliyor. Beyaz Yakalilar agisindan da,
tipki isci sinifinin diger kesimlerinde oldugu gibi, Ucretsiz izin ciddi bir sorun haline gelmis durumda.

Ucretsiz izne gdnderilen beyaz yakalilarin orani yiizde 24 olarak gériiliiyor. Her dért emekgiden biri
Ucretsiz izne gonderilirken, bu lcretsiz izne génderilenlerin bir kismi, toplamda ytzde 2’lik, lcretsiz
izinde hicbir haktan faydalanamadigini belirtiyor. Ofis calisanlarinin gérece kayitl ¢alismasi bu
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donemde islerine yaramis durumda. Grafik 5, Ucretsiz izin ve pandeminin etkileri tizerine yapilan

calismayi gosteriyor.
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Grafik 5. Pandemi ve licretsiz izin arasindaki iligki

3.2. Beyaz Yakalilar kaygili ama evde ¢calismaktan memnun

Salginin bir diger etkisi emekgilerin kaygi diizeyine olan etkisi olarak goriilebilir. Ankete katilanlara
salgin doneminde kaygi diizeyleri sorusu yoneltildiginde genel olarak emekgilerin kaygili oldugu
goraluyor. Tablo 1. Hem kaygi diizeyi, hem de evden calisma memnuniyeti hakkinda bilgi veriyor. 1 ile
5 puan arasinda yasadiklari deneyimi puanlamalari istenen anket katilimcilariicin 1 en dislik, 5 ise en

ylksek diizeyi temsil ediyor.

Tanimlayia istatistikler
Durum Ortalama Standard Sapma Katilima
Kayg! Diizeyi Puant 3,6 1,3 362
Evden Galisma Memnuniyeti | 3,4 11| 362

Tablo 1. Kaygi Diizeyi ve Evden Calisma Memnuniyeti Hakkinda Tamimlayici istatistikler

Kaygi diizeyi ve evden ¢alisma memnuniyeti lGzerine tanimlayici istatistiklere basvuruldugunda, kaygi
diizeyi icin ortalama degerin 5 puan lzerinden 3,6 puan, evden ¢alisma memnuniyetinin 3,4 oldugu
goraluyor. Her iki sorunun standart sapmasi ise sirayla 1,3 ve 1,4 olarak 6lculiiyor. Tanimlayici
istatistiklere gore, beyaz yakalilarin mevcut durumdan kaygili ama evde ¢alismaktan memnun oldugu
goraluyor. Her iki soruda da katihmcilarin “normal dagilima” uygun davranis gosterdigi goraltyor.

.?4 info@siniftavri.org
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Kaygi diizeyiyle ilgili sorulan soruya yakindan bakildiginda kaygi diizeyiyle ilgili verilen sorulara
yanitlarin yakin diizeyde dagildig gériliyor. Grafik 6. Kaygi diizeyiyle ilgili verilen yanitlarin dagilimini
gosteriyor.

COVID-19 Kaygi Duzeyi
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Grafik 6. Kaygi diizeyinin dagihmi

Evden ¢alisma memnuniyetine iliskin sorulara verilen yanitlara yakindan bakildiginda genel olarak
evden calisma memnuniyetinin yiiksek oldugu goriliyor. Bununla beraber beyaz yakalilarin yizde
22’sinin bu donemde evden g¢alismadigl sonucuna da ulasiliyor. Grafik 7. Evden galisma memnuniyeti
Gzerine dagihmi gbstermektedir.

Evden calisma memnuniyet dizeyi
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Grdfik 7. Evden ¢alisma ve memnuniyet diizeyi
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3.3. Gengler ve kadinlar salginin sonu¢larindan daha ¢ok etkilendi

issizlik, ticretsiz izin ve memnuniyet diizeyiyle ilgili olarak daha detayl sonuglara ulasmak icin cinsiyet
ve yas alt kirllimlarina bakildiginda ilging sonuglar elde edilmektedir. Sonuglari 6lciimlemek icin
olusturulan ¢apraz tablolar, kontenjans tablolari, EK-1’de sirasiyla verilmistir. issizlik-yas, issizlik-
cinsiyet, memnuniyet diizeyi-yas, memnuniyet diizeyi-cinsiyet, lcretsiz izin-yas ve Ucretsiz izin-
cinsiyet arasindaki iliskileri kuran tablolar EK-1’de sunulmaktadir.

Iliski Tablosu

‘Durum iliski Diizeyi(Ki Kare Degeri)|Yorum
Pandemiye bagh issizlik-yas 9,4|iliskili
Pandemiye bagh issizlik-cinsiyet 0,6_ili§kili degil
‘Memnuniyet seviyesi-yas 18|iliskili degil
'Memnuniyet seviyesi-cinsiyet 31|iliskili
'Ucretsiz izin-yas 14,3|iliskili degil
|Ucretsiz izin-cinsiyet 1,8|iligkili

Tablo 2. Ki Kare Bagimsizlik Testi Sonuglari

Bu tablolardan elde edilen iliskiler ise Tablo 2.’de sunulmaktadir. Ki kare bagimsizlik testi
uygulandiginda, ylzde 95 gliven araliginda, pandemiye bagli issizlik —yas, memnuniyet seviyesi-
cinsiyet, Ucretsiz izin-cinsiyet arasinda kurulan bagin “iliskili” oldugu ortaya gikarken, digerlerinin
“iliskili” olmadigi ortaya koyulmaktadir.

3.4.Is yiikii beyaz yakalilara gore artt1

Salgin siiresince ortaya ¢ikan en merak edilen olgulardan biri de uzaktan ¢alismanin is yikiine olan
etkisiydi. Ankete katilanlara yoneltilen “is yik{i” sorusuyla bu gergek test edildi. Ankete katilanlarin
ylzde 56’sina gore is yliki arttl. Yazde 29 icin is yuki degismezken, ylizde 15’lik bir kitle icin ise is
yukiiniin azaldig tespit edildi.

is yikiiniin degismedigi yiizde 29 igin ise bir 6nceki dénemin is yiikiiniin “fazla olup olmadigl” ise
ileriki calismalarda arastiriimasi gereken basliklardan bir tanesini olusturuyor. Grafik 8 ile
pandeminin is ylikt Gzerindeki artisi Gzerindeki etkisini gostermektedir.
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Pandeminin is yuku uzerindeki etkisi
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Grafik 8. Pandeminin is yiikii iizerindeki etkisi

is yikiiniin artisi ile fazla mesainin 6denip 6denmedigi arasinda dogrusal bir iliski bulunuyor. Anket
katilimcilarina bu hakkin olup olmadigi da sorulmakla birlikte, bu konunun tartisilmasini dérdiinci

bolimde bulabilirsiniz.

3.5. Ofislerin yarisina yakinda COVID-19 dogrudan gézlemlendi

Salginin ofis ¢alisanlari tizerinde dogrudan ve dolayl bir etkisi olup olmadigi da anket katilimcilarina
soruldu. Dogrudan hastalik gegirip gegirilmedigi anket katilimcilarina sorulurken, bu soruya “olumlu”
yanit verenlerin sayisi az. Ote yandan, isyerlerinde COVID-19 vakasinin gériiliip gériilmedigi sorusuna
verilen yanit ise “evet”. Anket katilimcilarinin az sayida COVID-19’a yakalandigi ancak isyerlerinde
vakalarin gorildigi bir ortamda, vakalarin dnemli bir gogunlugunun “ise gitmek zorunda kalanlar”
icinde ya da ofis disi ¢alisanlar arasinda yayildigini gosteriyor.
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Isyerinde COVID-19 Goézlemlenenler
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Grafik 9.isyerinde COVID-19 Gézlemlenenler
Grafik 9 isyerlerinde COVID-19 vakalarinin gériliip goriilmedigi Gizerine sonucu veriyor. Ankete
katilanlarin ylzde 47’si, isyerlerinde en az bir vakanin daha 6nce goriildigiini teyit ediyor.
isyerlerinin yarisina yakinda vakalarin gériildiigiinii teyit eden anket, COVID-19un isyerlerinden
yayildigi sonucunu dogrular nitelikte.

4. Salgimin Haklar Uzerindeki Etkisi

Anket katilimcilari igin hazirlanan diger sorularda hak kayiplari esas olarak arastirildi. COVID-19 ile
birlikte yasanan donlisimde sermayenin en ¢ok iscilerin haklari Gizerinde tartisma actigi bilinirken,
anket katihmcilarina bu haklarin hangi diizeyde degistigi soruldu. Fazla mesai 6demeleri, sigorta,
ulasim, kres hakki gibi konular bu baslikta islendi.

4.1.Yariya yakininin “fazla mesai hakki” 6denmedi

Ankete katilmcilarina fazla mesai ile ilgili durumlari soruldugunda, anket katilimcilarinin yiizde 45’i
fazla mesai yapmadigi, yiizde 55’nin ise fazla mesai yapti sonucuna ulasildi. is yiikii sorusunda “is
yukim artt1” cevabi verenlerin oranin yiizde 56 oldugu duslndlirse, bu soruya verilen yanitlarin
“uyumlu” oldugu sonucu ¢ikmaktadir.
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PANDEMI VE FAZLA MESAI
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Grafik 10. Pandemi ve fazla mesai

Grafik 10 fazla mesainin 6denip 6denmedigine iliskin dagilimi vermektedir. Grafik 10’a gore
katilimcilarin ylzde 29’u fazla mesai yapti ama 6deme alamadi. Katiimcilarin ylizde 15’i ise fazla
mesai yapmasina ragmen 6deme alamamasinin nedenini “daha 6nce de yoktu” olarak agiklamakta.
ikisi toplandiginda yiizde 44’liik bir kesimin fazla mesai yaptigi halde 6deme alamadig), yalnizca yiizde
11’lik kesimin 6deme alabildigini gosteriyor.

Bir baska sekilde grafigi yorumlamak gerekirse, beyaz yakalilarin yalnizca beste biri “fazla mesai”
Ucretlerini alabiliyor. Beyaz yakalilarin yizde 15’i ise “hi¢bir zaman bu haklarinin olmadigini”
soylemektedir.

4.2.Her bes beyaz yakalidan biri “mobbinge” ugruyor

Ankete katilanlara mobbing/baski ile ilgili soru yonetildi. Ankete katilanlarin yiizde 59’u bu slregte
baskiya ugramadigini belirtti. Ankete katilanlarin ylizde 22’si baskiya ugradigini sylerken, ylizde 18’
ise evden calismadim cevabini verdi. Daha 6nceki sorularda evden calisma diizeyi ylizde 22 olarak
olglldu. Aradaki farkin cevap vermeyenler ve diger segenekler arasinda dagildigi disliniilmektedir.
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Mobbing ve evden calisma

Grafik Alani §
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Grafik 11. Mobbing ve evden ¢alisma

4.3. Beste biri ulasim hakkimi kaybetti
Pandemi slresince kaybedilen haklardan bir tanesi de ulasim konusunda oldu. Ankete katilanlarin
115 tanesi bu hakka zaten hig sahip olmadigini séyledi. 53 kisi ulasim hakkini kaybettigini belirtirken,
oransal olarak beyaz yakalilarin beste biri ulasim hakkini kaybettigi gozlemlendi. Grafik 12. Ulasim
hakkini hangi diizeyde kaybedildigini gostermektedir.

4

Pandemi stirecinde ulasim/servis konusunda hak kaybi yasadinizmi

PANDEMi SURECINDE ULASIM/SERVIS
KONUSUNDA HAK KAYBI YASADINIZ MI?

g
D) . C
BU HAKKIM YOKTU EVET HAYIR
Pandemi strecinde ulasim/servis konusunda hak kaybi yasadimzmi? »
¥ N e

Grafik 12. Pandemi siirecinde ulasim hakki dagilimi
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4.4.Dortte birine yakini sigorta hakkim kaybetti
Pandemi siiresince (cretsiz izin ve isten ¢ikarilanlarin bir kismi sigorta hakkini kaybetti. Beyaz yakal
emekgilerin Ggte biri sigorta hakkina sahip degil. Ylizde 7’si pandemi 6ncesinde de “kayit disi” olarak
calisiyordu. Daha 6nce sorulan “lcretsiz izinde 6deme alabildiniz mi?” sorusuna ylizde 2’lik bir kesim
“evet” cevabini verdigi hatirlanacak olursa, sigortasiz ylizde 5’lik bir beyaz yakalinin biyik oranda

issiz kaldigini gosteriyor.

PANDEMIDEN OTURU HAK KAYBI YASAYANLAR

mEvet mHayr mBuhakkim yoktu

Grafik 13.Pandemi siiresince sigorta hakkini kaybedenler

4.5.Beyaz yakalilarin yiizde75’e yakininin kres hakki yok

isyerlerinde kres hakki uzun siiredir tartisilan basliklardan bir tanesi. Yasal olarak 150’den fazla
kadinin ¢alistigi isyerlerinde kres hakki mecburi. Ancak bu hakki uygulayan isyeri sayisi oldukga az.
Ankette kres hakkinin mevcut durumuna doénik 6lglim de yapildi. Anket sonucunda ylizde 75 beyaz
yakalinin zaten bdyle bir hakki bulunmuyor. Grafik 14. bu konuda detayli bir sonucu ortaya koyuyor.
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Pandemi déneminde kres/yuva/anaokulu hakkinizi kaybettiniz mi

Pandemi doneminde kres/yuva/anaokulu hakkinzi kaybettiniz mi?

300
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Bu hakkim yoktu Cevap yok Evet Hayir
m Toplam 270 2 6 84

Pandemi déneminde kres/yuva/anaokulu hakkinizi kaybettinizmi? «
Grafik 14. Pandemi déneminde kres hakki

Yiizde 2’lik bir kesim pandemi sonucunda bu hakkini kaybederken, ytizde 13’lik bir kesimin bu hakki
hala devam ediyor.

5. Sonug

Salginin beyaz yakalilar izerindeki etkisi bazi g6zlemsel sonuglari dogrulamaktadir. issizlik, yogun
¢alisma temposu, haklarin gasp edilmesi beyaz yakalilar agisindan da “olagan” hale gelmis durumda.
Evden galismanin salgin sartlarinda beyaz yakalilar agisindan “olumlu” karsilandigi bilinirken, bu
“olumlu” ve “korunakli” durum, ¢alisma sartlarinin agirlasmasi ile tersine dénmiis durumda. Ozellikle
sigorta, ulasim, tcret gibi haklarin bir kismi budanirken, is temposunun artmis olmasi da cabasidir.

Bu noktada patronlarin is ve ev arasindaki baglantiyi da ortadan kaldirdig gercegi g6z 6niinde
bulundurularak, beyaz yakallar icin “calisma saatlerinin diizenlenmesi” basligi yeniden ele
alinmahdir. Beyaz yakalilar agisindan bir “baglantiyi kesme” talebi mutlak bir bicimde ele alinmahdir.
Bununla birlikte “licretlerin kamu garantisine alinmasi”, “sosyal haklarin saglanmasi”, “igsizligin
yasaklanmasi” basliklari da mutlaka ele alinmalidir. Arastirma bu taleplerin gercekg¢i oldugunu ortaya
koyarken, beyaz yakalilar agisindan da miicadelenin pandemiden sonrasi icin de ele alinmasi

gerekmektedir.
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EK-1

Bolim 3.3’de bahsedilen capraz tablolar, kontenjans tablolari, hakkinda bilgiler EK-1'de
bulunmaktadir.

Kontenjans Tablosu

Yasimz
Pandemiye bagh issizlik yasadimiz mi? 15-22 23-29 30-536 37-45 45+ Toplam
Sayym 2.0 20.0 140 11.0 6.0 53.0
Evet Yiizde 3.8 % 37.7 % 26.4 % 20.8 % 11.3 % 100.0 %
Hayur Sayim 1.0 95.0 119.0 62.0 320 309.0
Yiizde 0.3 % 30.7 % 38.5 % 20.1 % 10.4 % 100.0 %
Sayim 3.0 115.0 133.0 73.0 38.0 362.0
Toplam

Yiizde 0.8 % 31.8 % 36.7 % 20.2 % 10.5 % 100.0 %

Tablo 1. issizlik ve Yas Gruplari arasindaki iliski

Kontenjans Tablosu

Cinsiyetiniz
Pandemiye bagh issizlik . Bellr:tmek Diger Erkek Kadmn Toplam
yasadimiz m? Istemiyorum
Sayim 10 00 320 200 530
0,
Evet o 1.9% 0.0 % 60.4 % 37.7 % 100.0 %
Yizde
Sayim 40 1.0 1750 129.0 309.0
0,
Hayr o 13% 0.3% 56.6% 41.7% 100.0 %
Yizde
Sayim 50 1.0 207.0 1490 362.0
0,
Toplam n 14% 0.3 % 57.2% 41.2 % 100.0 %
Yiizde

Tablo 2. issizlik ve cinsiyet arasindaki iliski

Kontenjans Tablosu

Yasimiz
Evden ¢alismayla ilgili
memnuniyet seviyenizi 15-22 23-29 30-36  37-45 45+ Toplam
puanlaymiz (1 en az, 5 en yiiksek)
Sayim 0.0 8.0 7.0 7.0 4.0 26.0
1 %.. 0.0% 30.8 9% 26.9 % 26.9 % 15.4 % 100.0 %
Yiizde
2 Sayim 0.0 16.0 13.0 9.0 4.0 42.0
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Kontenjans Tablosu

Yasiniz

Evden calismayla ilgili
memnuniyet seviyenizi 15-22 23-29 30-36  37-45 45+ Toplam
puanlaymiz (1 en az, 5 en yiiksek)

0
o 0.0% 38.1 % 31.0% 21.4% 9.5% 100.0 %

Yizde
Sayim 1.0 180 29.0 210 9.0 78.0
3 0
S/(Oiizde 13%23.1%372%269%11.5%  100.0 %
Sayim 0.0 190 220 100 9.0 60.0
0,
4 ({"ﬁzde 0.0%31.7%36.7% 16.7% 15.0%  100.0 %
Sayim 0.0 270 330 90 5.0 74.0
5 0
é’ﬁzde 0.0% 36.5% 44.6% 12.2% 6.8%  100.0 %
Sayim 2.0 27.0 290 170 7.0 82.0
E 1 0
vden Caligmadim 4"112 o 24%329%354%20.7% 85%  100.0%
Sayim 3.0 1150 1330 730 38.0 362.0
Toplam % o o 0 0 0 0
Vigde 0-8%318%367%202% 10.5%  100.0%

Tablo 3. Evden Calisma Memnuniyeti Diizeyi ve Yas Gruplari iliskisi

Kontenjans Tablosu

Cinsiyetiniz

Evden ¢alismayla ilgili
memnuniyet seviyenizi puanlayimz
(1 en az, 5 en yiiksek)

Belirtmek

. . Diger Erkek Kadin Toplam
Istemiyorum

Sayim 00 00 16.0 10.0 26.0
0
1 /0.. 0.0% 0.0% 61.5% 38.5% 100.0%
Yiizde
Sayim 1.0 00 240 170 42.0
0
2 /0.. 24% 0.0% 57.1 % 40.5% 100.0 %
Yiizde
Sayim 1.0 0.0 40.0 37.0 78.0
0
3 ‘/;.. 1.3% 0.0% 51.3% 47.4% 100.0 %
uzde
4 Sayim 00 00 40.0 20.0 60.0
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Kontenjans Tablosu

Cinsiyetiniz

Evden calismayla ilgili
memnuniyet seviyenizi puanlayiniz
(1 en az, 5 en yiiksek)

Belirtmek

: . Diger Erkek Kadin Toplam
Istemiyorum

ifﬁz i 0.0% 0.0 % 66.7 % 33.3 % 100.0 %
Sayim 1.0 10 270 450 740
> i/g’ﬁzde 1.4% 1.4% 36.5 % 60.8 % 100.0 %
Sayim 20 00 600 200 820
Evden Calismadim Zfﬁz i 2.4% 0.0% 73.2 % 24.4 % 100.0 %
Sayim 50 1.0 207.0 149.0 362.0
Toplam 2/;’1& " 1.4% 0.3 % 57.2% 41.2% 100.0 %

Tablo 4. Evden Calisma Memnuniyet Diizeyi ve Cinsiyet iliskisi

Kontenjans Tablosu

Yasiniz

Pandemi sebebiyle iicretsiz izne
cikarildiniz mi? Kisa déonem édenegi 15-22 23-29 30-36 37-45 45+ Toplam
aldimz mi?

Sayim 1.0 26.0 35.0 11.0 6.0 79.0

0,

Evet, Aldim A 130432.9%443% 13.9% 7.6 % 100.0 %
Yizde
Sayim 00 70 00 10 10 90
0,

Evet, Almadim A 00%77.8% 0.0% 11.1% 11.1% 100.0 %
Yizde
Sayim 2.0 820 980 600 310 273.0
0,

Hayr 079 30.0 % 35.9% 22.0 % 11.4 % 100.0 %
Yizde

Sayimm 3.0 115.0 133.0 72.0 380 3610

0
Toplam /0.. 0.8% 31.9% 36.8% 19.9% 10.5 % 100.0 %
Yiizde

Tablo 5. Ucretsiz izin ve Yas lliskisi

Kontenjans Tablosu

Cinsiyetiniz

Pandemi sebebiyle iicretsiz izne
c¢ikarildiniz mi? Kisa donem
odenegi aldiniz nmi?
Evet, Aldim Sayim 1.0 00 410 370 79.0

Belirtmek

: . Diger Erkek Kadin Toplam
Istemiyorum
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Kontenjans Tablosu
Cinsiyetiniz
Pandemi sebebiyle iicretsiz izne Belirtmek
cikarildimiz mi? Kisa déonem . . Diger Erkek Kadin Toplam
Istemiyorum

odenegi aldimiz m?

0,
({"ﬁzde 13% 0.0% 51.9% 46.8 % 100.0 %
Sayim 00 00 50 40 90
0,

Evet, Almadim é’ﬁz i 0.0% 0.0% 55.6 % 44.4 % 100.0 %
Sayim 40 1.0 1600 108.0 273.0
0,

Hayr é’ﬁz i 1.5% 0.4% 58.6 % 39.6 % 100.0 %
Sayim 50 1.0 206.0 149.0 361.0
0,

Toplam é’ﬁzde 14% 0.3% 57.1% 41.3 % 100.0 %

Tablo 6. Ucretsiz izin ve cinsiyet

18


mailto:info@siniftavri.org
http://www.siniftavri.org/

