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AKP, hangi haklarimizi elimizden almaya calisiyor?

“Haksizlik dolasiyor bugiin ortalikta emin adimlarla.

Ezenler yerlesmeyi planliyor on bin yilligina.

Baski teminat veriyor; bugiin nasilsa yarin da 6yle olacak, diye.
Etrafta duyulan sadece y6netenlerin sesi-solugu.

Ve pazarlarda sémiirii konusuyor badirarak:lste basliyorum simdi.
Ve sémiiriilenlerin bircogu da diyor ki

Bizim istediklerimiz gerceklesmez hicbir zaman.

Soziim yasayanlara, gerceklesmez hicbir zaman bu asla demesinler.
Garanti olan bugiin, yarin icin siipheli

Béyle gelmis boyle gider

Hayir!

Béyle gelen séyle gider!

ilk s6z yénetenlerin belki

Ama son s6z

Yonetilenlerindir.”

Bertolt Brecht

AKP BUGUN HANGi HAKLARIMIZI
ELIMiZDEN ALMAYA CALISIYOR?

Ulkemiz son 10 yillik siire zarfinda topyekiin bir dé-
nisiime tabi tutuldu. Universitelerden, yargiya; ordu-
dan, medyaya tiim kurumlar bu dénilisimden nasibini
alirken; bu déniisimiin etkilerinin calisma yasamina
yansimamasi elbette miimkiin degildir.

2010 yili Mayis ayinda Hiikimet, ‘200 bin kisiye yeni
is saglanacak’ bir ulusal istihdam stratejisi olusturma
yoniinde calismalar yapildigina dair aciklamalar yapti.
Ardindan yapilan toplantida Hiikiimet belgeyi kati-
limcilara dagitmadi. Belgenin icerigine ancak 2011 yili
Subat ayinda ulasilabildi.

Ulusal istihdam Stratejisi (UiS) belgesi, ‘200 bin ki-
siye yeni is saglamayi’ degil, daha yogun ve derin bir
somirld mekanizmasini ve calisma yasamini ic ve dis
sermaye odaklarinin talepleri dogrultusunda yeniden
dizenlemeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda da, 6niimiizdeki dénemin saldiri baslik-
larinin yol haritasini cizmektedir. Bu derste, 6niimiiz-
deki donemde karsimiza cikacak temel saldiri basliklari
ayri ayri ele alinacaktir. Bu saldiri basliklarinin 6ngori-
lebilmesi, buna karsi olusturulacak miicadele cizgisinin
belirlenmesi acisindan 6nem tasimaktadir.

GUNCEL SiYASi GELISMELER
VE iSCi SINIFI UZERINDEKI ETKiSi

Tirkiye’'nin kapsamli bir doniisiim siirecinden gecti-
ginden bahsetmistik. Bugiin, daha gerici, daha piya-
saci ve daha bagimli bir lilkede yasiyoruz. Bu siirecin
calisma yasamina yansiyan yiiziine baktigimizda, 1.
Cumbhuriyet’in ‘glivencesizlige’ mahkum edilen isci

sinifinin, 2. Cumhuriyet ile birlikte adim adim ‘gele-
ceksizlige’ mahkum edilmeye basladigini gériiyoruz.
AKP, iktidarda oldugu dokuz yil siiresince ‘geleceksiz-
ligin’ temellerini atti. Bugiin ise pek cok baslikta hizla
atacagl adimlarla bu temellerin lizerine sermayenin
cikarlari dogrultusunda yeniden diizenlenen calisma
yasamini inga etmeyi deniyor.

AKP’nin kurdugu temelin saglamliginin bir yani ta-
rihin hicbir ddneminde olmadigi kadar 6rgiitsiiz bir
isci sinifin1 yaratmis olusudur. Siyasetle ilgilenmeyen,
giincel gelismeleri sinifsal bir perspektifle yorumla-
mayan, orgltsiiz ve hatta ‘sinif’ olamayan iscilerin
ellerinden haklarinin alinmasi; sémiiriiniin yogun-
lastirilmasi; birakin déniisimiin karsisinda durmayi,
doniisime hizmet eder hale getirilmeleri hic de zor
degildir.

Sosyal giivenlik sisteminin adim adim tasfiye edildi-
gi ilkemizde, bir ‘hak’ olan sosyal glivenligin yerini,
cesitli basliklar altinda ‘yardimlar’ almaktadir. AKP,
once yoksullastirip, alim giictinii disirip, ardindan
sadaka kdiltird ile kendi iktidarini saglamlastirmakta-
dir. Bugiin hak etme kiiltird, yerini sadaka kiltiriine;
miicadele yerini tevekkiile birakiyor. Orgiitlii giiciin
yerini ise, cemaatler aliyor.

Bu orgutsizlik, cesitli basliklarda olusacak olasi tepki-
nin manipule edilebilmesine de yariyor. Calisma yasa-
mina iliskin hicbir baslikta, temel saldirilar ‘sizin hakla-
rinizi elinizden alacagiz'denilerek giindeme getirilmez,
getirilemez. Hikiimet, sermaye kesimi, merkez ve
yandas medyasi, agiz birligi icinde, glincel ekonomik
cikarlarin korundugu saviyla saldirilari sunarlar. icerigi
incelenmedigi, basliklara kanildig) siirece, ‘istihdam
paketi’, ‘torba yasa’, ‘ulusal istihdam stratejisi’ isci
sinifinin cikarlarina uygun gorilir ve sonucta paketten
issizlik sigortasinin yagmasi, torbadan asgari ticrette
diisls, stratejiden de kidem tazminatinin tasfiyesi ci-
kar. Siyasi gelismeleri takip etmeyen, 6rgiitsiiz bir isci
sinifi da bu séyleme tav olur, oluyor.

Dolayisiyla, giincel ekonomik basliklara iliskin bir mi-
cadeleyi 6rerken, bunu yalnizca ekonomik temelleriy-
le degil, sinifsal bir bakisi, bir cerceveyi, butinliikli
bir degerlendirmeyi 6niimize koyarak yapmak gere-
kiyor. Saldiri yasalarinin ardindaki sinifi ve stratejiyi
anlamak ve teshir etmek, miicadelenin anlamli bir
yere oturmasini, ilkeli ve stirekli olmasini saglayacak-
tir. Unutmamak gerekiyor ki, isci sinifi siyasallasarak,
orgitlenerek kazanacaktir.
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KIDEM TAZMINATI

Ulkemizde emege saldirinin, en israrli, en ‘kidemli’ baslig
kidem tazminatlarinin fona devredilmesi konusu oldu.
Ozellikle son yillarda hic sasmadan, yilda birkac kere,
hiikiimet ve patronlar kidem tazminati fonu konusunu
acar, isci konfederasyonlari da buna karsi alinmis olan
genel grev kararini hatirlatir. Son ddnemde ise bu konudaki
saldirlar yogunlasti.

Mevcut kidem tazminati uygulamasi nasildir?
Ulkemizde mevcut uygulamada, emeklilik ve iscinin
kendi istegi disinda, ancak kendi hatasindan kaynak-
lanmayan nedenlerle isten ayrilmasi durumlarina ek
olarak, askerlik, kadin iscinin evlendikten sonra 1 yil
icinde isten ayrilmasi gibi belirli durumlarda kidem
tazminati 6denir. Kidem tazminati her yil icin 30
giunlik Gcret tutarindadir ve iscinin briit, giydirilmis
(yol parasi, ikramiye, yakacak yardimi, giyim yardimi
gibi isyeri uygulamasi haline gelmis ek 6demelerin de
oransal olarak katilmasi ile hesaplanir) iicreti tizerin-
den 6deme yapilir.

Nasil bir fon 6ngoriiliiyor?

Son dénemde yapilan calismalar yeni bir tasari olarak
heniiz glindeme gelmese de, yapilan aciklamalardan bazi
noktalar tahmin edilebilir:

+ Bireysel hesaba dayali bir fon olusturulmasi ve fonun
denetiminin 6zel sirketlere verilmesi,

« Enaz 10 yillik kidemi olan iscilerin, issiz kalmalari duru-
munda fondan belli miktarda para cekmelerinin miimkiin
olmasina karsin; hesaptaki paranin asil olarak emeklilik
veya iscinin 6limi durumunda yakinlari tarafindan kulla-
nilabilmesi

+  Mevcut kidem tazminati miktarinin cok altinda bir 6de-
me yapilmasi planlanmaktadir.

Fon, Hangi Haklarimizi Ortadan Kaldiryor?

+ Fon, kidem tazminatinin, isten cikartmadaki caydirici
etkisini ortadan kaldirmaktadir.

+ Fon, iscinin hakli nedenle derhal fesih hakkini kullanma-
sini cok zorlastirmaktadir.

+ Fon, toplu para almanin 6nem tasidig), askerlik gibi du-
rumlarda kidem tazminati alma hakkinin ortadan kaldiril-
masini dngérmektedir.

« Fon uygulamasi ile kidem tazminatlarinin 30 giinliik
Ucretin altina disiirilmesi hedeflenmekte ve sendikala-
rin kidem tazminatini artirabilme hakki ortadan kaldiril-
maktadir.

KIRALIK ISCILIK

Devir ‘kullan — at’ devri. Mendilden, dostluklara herseyin
kullanilip atildig bir devirde, iscilere de baska birsey reva
goriilemezdi. Diyorlar ki, iscileri de kisa stire kullanalim
atalim, biirolar bize yenisini versin.

Sermayenin en 6nemli taleplerinden olan kiralik iscilik
diizenlemesi, esneklestirmenin de en 6nemli basliklarindan
biri. Oniimiizdeki dénemde, daha da daginik, érgiitsiiz,
yarini belli olmayan, geleceksiz isci kusaklar yetistirmenin
onemli araclarindan birinin isci kiralama sistemi oldu-

gu cok acik. isci kiralama sistemi son dénemde cok kere
glindeme getirildi ve yasalasamadi. Ancak tasari asla rafa
kalkmadi.

Mevcut Uygulamada Isciler ‘Kiralanabiliyor’ Mu?

Mevcut durumda, bir sirket, kendi iscisini baska bir isyerine
belirli bir siire ile kiralayabilmekte; is veya isci arayanlara
da 6zel istihdam biirolar aracilik yapabilmektedir. Ancak
6zel istihdam biirolarinin mevcut diizenlemeye gore isci
kiralama yetkisi yoktur. Bugiin AKP Hiikiimeti, 6zel istih-
dam biirolarinin isci kiralayabilmesini saglayacak diizenle-
meleri de hayata gecirmeye ugrasmaktadir.

Kiralik iscilik diizenlemesinin yasallasmasi

durumunda bizleri ne bekliyor?

Hikiimet'in ve sermaye kesimlerinin planladig diizenle-
melerin hayata gecirilmesi durumunda, issizler, cagdas
kole pazarinda uzmanlasmis 6zel istihdam biirolarina kayit
yaptiracaklar ve bu biirolar tarafindan cesitli sirketlere
kiralanacaklardir. Kiralanan isciler, ticretlerini 6zel istihdam
biirolarindan alacak ve isveren bu biiro olacaktir. Ozel
istihdam birolarinin kari ise, kiralanan isciye verdigi licret
ile, isciyi kiraladig sirketten o isci icin aldig| para arasinda-
ki farktir.

Ozel istihdam biirosundan kiralanan iscilerin sendikalas-
ma, toplu sdzlesme gibi haklari olmayacaktr. iscilerin grev
kiriciliga zorlanmalarina yol acacak hiikiimler de tasarida
yer aliyor.

Kiralik iscilik diizenlemesi, 2Tinci yilizyilin modern kéle
pazarlarinda, satilik koleler aramaktan baska birsey degildir
ve Tirkiye'yi sermaye icin daha da ucuz isglicli cenneti
haline getirmek en temel amactir.

ESNEK URETIM

Esneklik, calisma yasaminin sermaye lehine kuralsizlas-
masinin emekcilere dayatilmasi anlamina gelmektedir.
Emekciler acisindan, tam bir diizensizligi ifade etmekte
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ve diizensizligin, sermayenin cikarlari lehine bir diizen
olarak insa edilmesine yol acmaktadir.

istihdamda ve calisma siirelerinde esneklik, 2003 yilinda
kabul edilen 4857 sayili is Kanunu ile 6nemli dlciide yasal
mevzuata girmis oldu. Onceden 45 saat olan ve haftanin
giinlerine esit bélinmek zorunda olan haftalik calisma
siiresi icin bu zorunluluk ortadan kaldirildi. Patronlara
denklestirme yapma imkani saglandi. Bu sekilde iscilerin
giinliik 8 saatin tizerinde yaptigi fazla calisma Ucreti gasp
edilmis oldu. A-tipik calisma bicimleri yasada tanimlandi.
Kismi siireli calisma (part-time), cagri tizerine calisma,
odunc is iliskisi gibi esnek calisma bicimleri yasaya girdi.
Ancak, i¢c ve dis sermaye odaklari, lilkemizde esnekligin
yeterli 6lclide uygulanmamasindan ve calisma yasaminin
kati kurallara tabi oldugundan sikayet etmektedir.
Esneklik, Daha Yogun So6miirii Demektir

Calisma yasaminin esneklestirilmesi, daha uzun ve daha
yogun calisma saatleri anlamina gelmektedir. Esnek
istihdam, isciyi calistig sirkete ve sisteme baglayan yeni
ideolojik mekanizmalar tGretmekte, tanimlanabilen ve
planlanabilen bos zaman olgusunu neredeyse tamamiyle
ortadan kaldirmakta ve sémiirliyl derinlestirmektedir.
Glinimuzde, 6zellikler gencler ve kadinlar arasinda esnek
calisma daha yaygindir. Agirlikla genclerin istihdam edil-
digi, 6zellikle fast-food tiirli yerler ve genelinde hizmet
sektoriinde esnek calisma eliyle, calisma yasamina girdigi
andan itibaren ideolojik olarak bicimlenen, diizensizligi
ve kuralsizigl calisma yasaminin temel kurali olarak be-
nimseyen, diisiik Gcret karsiliginda uzun saatler boyunca
calismayi kaniksayan ve dogal karsilayan, érglitsiizligl
benimseyen bir isci sinifi yaratilmaktadir.

iSTIHDAM BiCiMLERININ
DONUSTURULMESI

istihdamin déniistiirilmesi, genel anlamda esneklestir-
meyi, taseronlastirmayi, kiralik isciligi ve pek cok baslig
kapsayabilecek, biiyiik bir doniisiime isaret ediyor. Biz
burada kamudaki istihdami ele alacag)z.

Kamudaki istihdam, Devlet Memurlari Kanunu’nun 4inci
maddesinde tanimlanmaktadir. Sosyal devletin varligini
korudugu, devletin, iretim ve istihdamdan elini cekme-
digi kosullarda, 4/A ve 4/D, yani devlet memuru ve kamu
iscisi, kamu kurumlarinin ‘asil’ istihdam bicimleridir. S6z-
lesmeli ve gecici personel ise, istisnai, isin geregine goére
belirlenecek bazi islerde calistirilmak tizere diizenlenmis
istihdam bicimleridir. Ancak bugiin gerek devlet memur-

lari ve gerekse kamu iscileri, sistematik bicimde ‘bos bos
oturmakla’ suclaniyor ve kamu yeniden yapilandirilirken
Tayyip Erdogan kamuda calisanlari kimil zararlisi gibi
gosteriyor.

Bugiin Tirkiye’de kamunun tasfiyesi politikalariyla
uyumlu bicimde, yeni kamu personel rejiminin, szles-
melilik Gzerine kurulmasi s6z konusudur. Dolayisiyla
6nlimiizdeki dénemde, ‘is glivenceli’ kamu calisanlarinin
yerini hizla, sézlesmeli ve gecici, yani is glivencesiz ve
performansa dayali calisan personelin almasi hedeflen-
mektedir.

TASERONLASTIRMA

Taseron yani alt isveren uygulamasi, kanuna gore, isye-
rindeki yardimci islerde ya da bazi kosullarda asil isin bir
bolimiinde kullanilabilir. Asil iste taseron calistirabilmek
icin ‘isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler’ tarifindeki tic kosulun birlikte
saglanmasi gerekmektedir. Bu diizenleme, yani (¢ kosu-
lun birlikte saglanmasi zorunlulugu, asil iste taseron ca-
listirmayi en azindan mevzuat diizeyinde énemli dlciide
sinirlandiriyor.

iktidarin ve sermaye odaklarinin bugiin hedefledigi, asil
iste taseron calistirmaya iliskin sinirlamanin ortadan
kaldinlmasidir. Bahsi gecen li¢ kosulun sadelestirilmesi ve
isyerinde asil is — yardimci is sinirlamasi olmaksizin, her
tirld iste taseron calistirmanin 6niiniin acilmasi hedef-
lenmektedir. Bugiin taseronda calisan iscilerin tam sayisi
bilinmese de, devlet memurlari haric kayitli calisanlarin
yaklasik ylizde 30’unun taseron iscisi oldugu tahmin
edilmektedir.

SONUC

Bu yeni saldirlara iliskin isci aleyhinde diizenlemeler ya-
pilmasinin engellenememesi durumunda, calisma yasa-
minin isciler acisindan bir cehenneme déniismesi kacinil-
mazdir. Bu basliklarin her biri, sermaye kesiminin yillardir
talep ettigi ve Hiikiimet'in adim adim hayata gecirmeye
calistigi degisikliklerdir. Bunlarin karsisindaki tek giic

ise, iscilerin érgiitli giictidiir. Oniimiizdeki dénem, isci
sinifina ve sinif érgiitlerine cok daha yogun bir miicadele
glindemini dayatmaktadir.

Bizlere disen ise, yalnizca miicadelenin parcasi olmak
degil; gercegin bu denli carpitilarak aktarildigi bir ortam-
da, yasanacak saldirilari bkmadan usanmadan anlatmak;
micadeleyi ilmek ilmek 6rmeye katkida bulunmaktir.
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OKUMA ONERILERI

1. Kidem tazminati brostiri
2. ilker Belek — Esnek Uretim, Derin Sémiirii

SORULAR

. Isci sinifi ‘geleceksizlige’ mi mahkum ediliyor?

. Kidem tazminati hakkimiz elimizden alintyor mu?

. Kiralik iscilik sistemi, modern kéle pazarlarini mi yaratacak?

. Esneklestirme kadinlarin ve genclerin istihdamini mi kolaylastiriyor, sémiirtiyli mii derinlestiriyor?
. Taseron calistirmasindaki yasal kisitlar kaldirilacak mi?

. Kamu istihdaminda topyekiin bir déniisim mu éngéruliyor?

. Saldin yasalari karsisinda nasil bir miicadele 6rmek gerekiyor?
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