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AKP iktidar1 bir kez daha kidem tazminati
fonu glindemini agiyor. Salgin ve krizin ya-
rattig1 ekonomik bedeli emekgilerin iizerine
yikmaya ¢alisan sermaye ve iktidar1 emek-
cilerin ylizyila yaklasan kidem tazminati
hakkina g6z diktiler.

Tamamlayic1 Emeklilik Sistemi (TES) adi
altinda AKP hem emeklilik sistemini ta-
mamen 0zel sektore teslim edecek, hem de
kidem hakkini emekgilerin elinden almis
olacak.

Sermaye kar istiyor, AKP sermayeye emek-
¢iyi daha fazla somiirebilecegi bir ortam
hazirliyor.

Sermaye giivence istiyor, AKP emek¢inin
is glivencesine goz dikiyor.

Sermaye ontindeki engellerin kaldirilmasini
istiyor, AKP emekgiyi sermayeye altin tepsi

de sunuyor.

Tezgah basinda, atdlyede, santiyede, vez-
nede, kasanin basinda calisan arkadas!
AKP’nin yalanlarina kanma!

Kidem tazminatina sahip ¢ikman, isine
sahip ¢ikmandir!

Senden isini almalarina izin verme, ki-
dem tazminatinin fona devrilmesine goz
yumma. Kidem tazminatinin fona dev-
redilmesi kidem hakkinin yok edilmesi-
dir. Kidem hakkin, patronun seni isten
kafana gore ¢ikartmasinin 6ntindeki temel
engellerden biridir. Bu engel kalktiginda
patron seni hak talep ettigin i¢in rahatlikla
isten c¢ikartabilecek.

Kidem tazminatinin kayb1 sadece bugiiniin
degil, gelecegin de kaybidir.

Emegiyle ge¢inen arkadas,

Ne bugiiniinii, ne de yariini patronlarin
kar hirsina yar etme.

Hem bugiiniine, hem de yarinina
sahip ¢ik!




NEREDEN CIKTI BU FON?

Kidem tazminati hakkinin budanmasi uzun
bir siiredir AKP’nin ve sermayenin giin-
deminde. 2004 yilinda gergeklestirilen 9.
Calisma Meclisi toplantisinda resmi olarak
kayit altina alinan talep, kidem tazminati-
nin patronlar iizerinde bir yiik yarattig id-
dias1 iizerine giindeme getirildi. Ozellikle
o dénem Tiirkiye Isverenler Sendikas1i’nin
glindeme getirdigi kidem tazminatinin
fonu, AKP cephesi tarafindan da hizlica
benimsendi.

Kidem tazminatinin patronlara yiik oldu-
gu, bu ylkiin azaltilmas1 gerektigi iktidar
cephesi tarafindan siirekli dile getiril-

di. Ornegin eski Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani’nin 7 Kasim 2006 yilinda
verdigi beyanatta sdyle deniliyordu: Isve-
renin kidem tazminati ytikii diisecek...
Ayrica fonun en sert savunucusu olan

Bagbakan Yardimcisi ve Eski Maliye
Bakan1 Mehmet Simsek ise “esnek is glicii
piyasasina” gegisin Oniinii agmak i¢in
“kidem tazminati istthdam artisindaki en
onemli engeldir” ifadelerini kullandi.

Fonun bugiin bir kez daha giindeme gel-
mesi ise kriz ve salginin yarattig1 ekono-
mik bedelin emekgilere yansitilma ihti-

yacidir. Hazine ve Maliye Bakani Berat

Albayrak, goreve gelir gelmez acikladigi
Yeni Ekonomik Plan’da kidem tazminati
hakkinin kaldirilacagi maddesini gegirdi.

Ustelik bu sefer sadece emek¢inin kidem
hakki elinden almak istenmiyor. Ayni
zamanda islemeyen Bireysel Emeklilik
Sistemi’de genisletilerek, kidem fonuy-
la birlestirilmek isteniyor. Tamamlayici
Emeklilik Sistemi (TES) adiyla kurulmak

istenen fon, emekg¢ilerin kidem hakkini
elinden aldig1 gibi, yerli-yabanci patronla-
ra ve finans tekellerine kaynak saglanmak
icin kullanilacak.

Kidem tazminatinin fona devredilme-

si patronlarin daha orgiitsiiz ve kuralsiz
bir caligma hayati yaratmak icin attig1
bir adim. Fon sayesinde tek tek patron-
lar kidem 6demekten kurtuluyor. Ustelik
patronlar fona yatiracaklar1 miktar1 dahi
emekgcilere yansitacaklar.

Boylece hakkini arayan, ticreti kidem ka-
zanmasiyla beraber artan emekgiler kap1
disar1 edilecek, onlarin dogurdugu bos-
lukla igsizlige mahk(m edilmis, orglitsiiz
emekgilere “is” verilecek.

Kisacasi, patronlar bir tasla iki kus vur-
manin pesinde.



Kidem tazminatinin kaldirilarak bireysel
emeklilik sistemiyle birlestirilmesi ile de-
vasa bir kaynak yaratilacak. Bu degisiklik
ile AKP “emekgiler lehine” adim attigini
iddia ediyor. Kayit disilik, sigorta primle-
rinin diisiik yatirilmasi ve hukuki aciklarin
istismar edilmesi nedenleriyle kidem taz-
minatini1 biiylik ¢ogunlugun alamadigini
iddia eden AKP, fonla birlikte herkesin ki-
dem hakkina sahip olacagini belirtiyor.
Yeni sistem ile kidem hakkini kazanmak
icin bir y1l beklemek zorunda kalinmaya-
cag1 dahi iddia edilmekte.

Tasarinin gizli sakl kapilar ardinda ha-
zirlaniyor olusu is¢ilerin kidem tazminati
hakkinda tavir gelistirmeleri 6niindeki
engellerden biri. Ancak iktidar kaynaklari
tarafindan sizdirilan bilgilere gore fonun
getirdikleri ve gotiirdiikleri bir hayli fazla.

1- Kidem tazminatinin kaldirilmasi is
giivencesini ortadan kaldiriyor

Anayasa’nin 49.maddesi uyarinca “Calis-
ma herkesin hakki ve 6devidir” seklinde
acik bir hiikiim bulunmaktadir. Ayrica ka-
nunlarla da calisma hakkini glivence altina
almmustir . Ote yandan sermaye ve iktidar-
lar1, uzun yillar bu hiikiimleri budandi

ve haklar kusa ¢evrildi.

2003 yilinda ytriirliige giren
yeni ig kanunu, esnek
calismanin ve taseron-
lagsmanin Oniinii agar-

ken, is glivencesine ait |
hiikiimlerin etkisini /£
azaltmust1. Is gii-
vencesinin somii-
rliiniin 6niindeki
en 6nemli
engel oldu-
gunu bilen
sermaye,
bu-

nunla da yetinmeyerek yeni uygulamalar
devreye soktu. Bu uygulamalarin son
halkasini1 kidem tazminatinin kaldirilma-
st olusturuyor.

Patronlarin yakindig1 kidem tazminati
yukii, is¢ilerin islerinde uzun stire kalma-
sin1 saglayan ve onu yasal olarak koruyan
unsurlardan biridir. Tazminatin kaldirilma-
st 1§ glivencesinin de yitirilmesi anlamina
geliyor.

2- Tamamlayic1 Emeklilik Sistemi ile
mevcut kazanimlar da ortadan kalka-
cak

Kurulmak istenen sistemle, mevcut yasa-
larin sagladigi baz1 avantajlar1 emekgiler
yitirecek. Askerlik, dogum, evlilik, emek-
lilik gibi 6zel donemlerde kidem hakkini
alan emekgiler i¢in bu “gelir” ¢ogu zaman
kurtarict rol oynuyordu. Ancak yeni sis-
tem ile bu haklar ortadan kaldirilacak.

GOTURUYOR?

FON
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Eski sistemde askerlik nedeniyle isten
ayrilan bir emek¢i kidem hakkini alirken,
yeni sistemde alamayacak.

Eski sistemde evlilik nedeniyle ya da do-
gum nedeniyle isten ayrilan kadin emekgi,
kidem hakkina bagvururken, yeni sistemde
alamayacak.

Eski sistemde, belirli bir kidem ve prim
miktarini dolduran bir emekgi, isten ayri-
lirken, kidem hakkini alarak isten ayrili-
yordu. Yeni sistemde bdyle bir hak bulun-
mayacak.

Yeni kurulacak sistem ile emekgilerin
Onemli baz1 kazanimlar1 da ortadan kaldi-
rilmis olacak.

3- Kidem hakki karsihig: edinilen iticret
enflasyon karsisinda eriyecek, krizlerin
tetikleyicisi olacak

Kidem hakki, bir yilin1 doldurmus tiim
isciler icin gegerli. Eger is¢i hakli nedenle
isten ¢ikartilmazsa her yilbasina bir aylik
ticreti almaya hak kazanir. Kidem hakki,
isyeri degistirildiginde kaybedilir.
Yeni getirilmek istenilen sistem-
de ise, licretler is¢ilerin hesabina
acilmis fonda birikecek. Her yil i¢in
patrondan kesilecek belirli bir pay
is¢inin hesabina yatirilacak. Bu
payin ne kadar olacagi ise heniiz
belirsiz. En kotii senar-
yoda ¢alisan kisi
her yilbasina 30
glinliik ticret
yerine 19
glinliik tic-
ret almaya
hak kaza-
nacak.
Bununla
beraber



1s¢1 fondan istedigi zaman parasini ¢eke-
meyecek. Ancak 6liim halinde varisleri
tarafindan ya da emeklilik durumunda fon-
dan parasini ¢ekebilecek. Aksi durumda
parasi kesintiye ugrayacak. Bu durumda
is¢i istedigi zaman parasini fondan alama-
yacag gibi, parasi da enflasyon karsisinda
eriyecek.

Iktidarin “nemalandirma” ile aradaki
farkin kapatilacagi sdylemi de aldatici.
Nemalandirma faizi ile yillik briit miktar
iizerinden ylizde 3-4 civarinda bir faiz is-
lerken, enflasyon diizeyleri bu oranin ¢ok
tizerinde.

Ustelik kurulmak istenen fon, finans tekel-
leri i¢in “zenginlesmenin” de bir aracist
olacak. Uluslararasi finans islemlerine
acilacak fon, yurtdisi ve yurtici spekiilatif
artis ve azalis hedefinde olacak. Bugiin
pek cok tlilkede emeklilik fonlari, ayni ev
kredileri gibi krizin tetikleyicisi konumun-
da. Krizler sonucunda fonlar buharlasir-
ken, emekgilere taahhiit edilen 6demeler
yapilamiyor.

4-Orgiitlenme 6zgiirliigii darbe yiyecek

Sendika kurmak her is¢inin hakkidir. Ana-
yasa ve kanunlar tarafindan korunan bu
hak, ¢ogu zaman kah iktidarlarin uygula-
malartyla, kdh sermayenin istekleriyle, kah
onlarin yandaglar1 tarafindan islemez hale
geliyor. Bugiin milyonlarca emek¢inin
bulundugu Tiirkiye’de sendikal orgiitliiliik
diizeyi ylizde 12 diizeyinde bulunuyor.
Ustelik bunlarin yalnizca yiizde 6’s1 toplu
sOzlesme yapma hakkina sahip.

Yasalar ve fiili uygulamalar yoluyla sendi-
kalagmanin Oniine ge¢ildigi, isci orgiitlen-
melerinin belinin biikiildiigi bir ortamda is
giivencesinin tamamen ortadan kaldirilma-
s1, ig¢ilerin igyerinde Orgiitlenmesinin de
Oniine gececek.

Sar1 ve yandas sendikalara mahk(im edilen
ve Orgilitsiiz hale getirilen is¢ilerin, ki-
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dem tazminatinin kaldirilmasi ve is giliven-
cesinin yok edilmesiyle birlikte orgiitlen-
meleri bir kat daha zorlasmis olacak.
Orgiitsiizlestirilen ve her tiirlii hak arama
yolu kapatilmis bir is¢i sinifi somiiriiye
kars1 savunmasiz birakilmis olacak. Ser-
mayenin en biiyiik istegi olan emegin
tamamen kolece caligma sartlarina sahip
olmas1 boylece miimkiin olmus olacak.

5-Fonun baska amaclarla kullanilmaya-
cag belirsiz

Kidem tazminati fonu ilk kurulmak isteni-
len fon degil.

Gec¢miste kidem tazminati fonuna benzer
y1ginla fon kuruldu. Ornegin issizlik fonu
bunlardan bir tanesi. Issizlik fonunun
calisma dis1 kalmis tiim is¢iler i¢in kulla-
nabilecegi bir fon olmasi gerekirken, bu
fonun kullanimi yasalarca sinirlandirilmis
durumda.

Fonun kaybettirdikleri

T

-

Issizlik fonu i¢in kesilen paralar serma-
yenin istahini kabartryor. Bu fonun tesvik
i¢in kullanilmasi dahi giindeme pek ¢ok
kez geldi.

Yakin zamanda kurulan Bireysel Emekli-
lik Fonu da benzer sekilde bankalar igin
ciddi bir canlanma sagliyor.

Kidem tazminat1 fonunun da ayn1 amag-
larla kullanilip kullanilmayacag belirsiz-
ligini koruyor. Ancak burada 6nemli bir
nokta, fonun “bireysel hesaplar” adina
acilmasit. Bu durum, fonda biriken para-
larin iktidarlarin ortiilii 6denegi i¢in dahi
kullanilabilecegi anlamina da gelebilmek-
tedir.

Ayrica fonda biriken paralarin ancak
emeklilik durumunda alinmaya hak ka-
zanilacagini da belirtmek gerekiyor. Bu
doneme kadar igvereni tarafindan primleri
yatirilmayan bir emekg¢inin, fondan nasil
yararlanacagi biiyiik bir muamma.

Durum Kidem tazminati Kidem fonu
is Glivencesi Kismi Yok

Ucretin enflasyon karsisinda Korunuyor Korunmaz
durumu

Sendikalasma 6zglirliigl Kismi Yok

Kidem guvencesi Var Yok
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FONUN KURULMASINA KARSI
NE YAPMALI?

Kidem tazminatinin kaldirilarak fona doniistiiriilmesi heniiz tasar1 asamasinda. Tasarinin yasalasmadan 6nce meclise gelmesi gereki-
yor. Ancak tasar1 meclise geldiginde yasalagsmasi i¢in hi¢bir engel kalmayacak.

Kidem tazminatinin kaldirilmasini engellemek ve haklarimizi korumak i¢in tek basimiza hareket etmemiz yetmez. Bireysel tavir
gostermek ve kenara ¢ekilmek higbir sey yapmamakla es deger. O yiizden tasarinin yasalasmasini engellemek icin 6rgiitlii bir miica-

delenin yiiriitiilmesi gerekiyor.
Orgiitlii bir miicadele i¢in:

1- iSYERINDE KIDEM TAZMINATININ
KALDIRILMASINI ENGELLEMEK iCiN
KOMITE KUR

Isyerlerinden yiikselecek bir sesin dniinde higbir sey duramaz.
Tiim hak arama eylemleri igyerlerine dayandigi zaman basariya
ulasabilir. Kidem tazminatinin kaldirilmasina karsi isyerlerinde
kurulacak komiteler, hem somut bir miicadeleyi i¢erecek, hem de
genis bir ¢cevrenin kidem tazminatinin 6nemi hakkinda bilgilen-
mesini saglayacak.

Kidem tazminatinin kaldirilmasini engellemek i¢in ilk adim ola-
rak isyerinde adim at!

Isyerlerinde kurulacak komiteler harekete ge¢gmenin ilk basama-
g1 olacak.

Mavi yaka-beyaz yaka, vasifli-vasifsiz, tezgah basinda cali-
san-masa basinda calisan tiim emekg¢iler ayni komitelerde yan
yana gelmeli.

Giiciimiiz birligimizden gelir, birligimizi kuralim ve harekete
gecelim!

3- FONA KARSI KIDEM TAZMINATI-
NIN YASAL GUVENCESINI SAVUN

AKP, kidem tazminat1 hakkinin alinmasindaki eksiklikleri istis-
mar ederek kaldirmak istiyor. Fonun kurulmasinda 6ne siirdii-
gii dayanak noktasi tiim iscilerin kidem hakkina sahip olacagi
iddiasidur.

Halbuki bu durumun saglanmasi i¢in fon kurulmasina gerek yok.
Hakki diizenleyen Is Kanunu’nda yapilacak basit bir degisiklik
tiim is¢ilerin kidem tazminati hakkini kazanmasini saglayabilir.
Bugiine kadar en temel eksiklik kidem tazminatinin alinmasinda
yasal giivencenin eksik birakilmasidir. Kidem tazminati hakki
i¢in devletin her sart altinda yasal giivence vermesi ve tazmina-
tin patronun 6nceligine birakilmamasi gerekiyor.

Kidem tazminat1 is¢inin kazandigi yasal bir haktir. Mali durumu
ne olursa olsun her patron vergi 6dedigi gibi tazminatini is¢iye
odemeli.

Isciler ise girdigi andan itibaren kidem hakki kazanmah ve is
degistirdiginde kidem hakkimi kaybetmemeli.

2- SENDIKANDA BILGILENDIRME
TOPLANTISI YAP

Isyerlerinde iscilerin bir araya gelmesini saglayan temel arag
sendikalardir. Tiirkiye’de sendikalarin orgiitlii oldugu isyerleri
sayis1 ¢cok sinirli. Pek ¢ok sendika isyerlerinde orgilitlenmek bir
kenara, sar1 ve yandas sendikalardan olustuklari i¢in kidem taz-
minatinin kaldirilmasina karsi sessizliklerini koruyorlar.

Ancak bu durumu isyerlerindeki emekgciler degistirebilir. Ki-
dem tazminatinin kaldirilmasi, en temel orgiitliiliik olan sendi-
kalarin yok edilmesine de neden olacak. Bu nedenle sektoriinde
bulunan, isyerindeki sendikayla temasa geg.

Kidem tazminatinin kaldirilmasina kars1 igyerinde, sendika su-
bende toplantilar organize edilmesini sagla.

Isci smifinin en temel hakki olan kidem tazminatinin kaldirilma-
sina karsi sessiz kalan sendikalar yok olmaya mahk(imdur.
Kidem tazminatina karsi isyerlerinde kurulacak komitelere
sendikani dahil et.

4- SINIF TAVRI ILE
ILETISIME GEC

Simif Tavri, bir sendikadan veya meslek birliginden daha fazlasi-
dir.

Sinif Tavri, tiim sendikal 6rgiitlenme ve is¢i birliklerini i¢eren bir
miicadele orgiitiidiir.

Patronlarm TUSIAD’1, MESS’i, TOBB’u, MUSIAD’1 var,
emekgilerin de Sinif Tavri var.

Simif Tavri, kidem hakkinin korunmasi ve isci sinifinin ser-
mayeye karsi birligini temsil etmektedir.

Isyerlerinde, sendikalarda, isci birlik ve derneklerde kurulacak
komiteler i¢cin Siif Tavr ile iletisime geg.

Haklarinin korunmasi ve yeni haklar kazanmak tek basina yapi-
lacak bir is degildir.

Sinif Tavri, haklarinin Korunmasi, kidem tazminatinin savu-
nulmasi icin gorev basinda.



